
UIRC模式評估指標架構專家問卷 

 

敬啟者： 

您好！這是一份為研究大學產學合作模式所設計的問卷，目的在探討「評估清華大學之

產學合作架構與各項指標」是否合適。期能藉由  您的專業知識與經驗，經由這份問卷，能

對此一領域有更進一步的瞭解。感謝  您在百忙中撥冗的鼎力協助與提供寶貴意見，在此衷

心的祝福  您健康愉快！ 

 

問卷對象和目的 

 

問卷對象為國立清華大學產學合作傑出教授與專家，希望能藉由  您所提供之寶貴意見，了

解國立清華大學產學合作架構各項評估指標與構面是否合適。 

 

以下為本研究設計之產學合作評選模式評估指標架構表： 

 

 構面 指標 說明 

產
學
合
作
模
式
評
估
指
標 

Leadership 

系所主管或院長指派管理團隊

affiliated to 研究中心的比例 
可補上一些說明 

Funding allocation for UIC projects  

Initiating incentives or mechanisms for 

encouragement 
 

Institutional 

Mechanism  

R&D expenditure derived from industry  

產學合作相關課程/例行活動比例  

管理費提撥比例  

是否因產學合作降低 teaching load  

國科會專業計畫人數  

Resource / 

Capability 

number of faculty member  

number of PhD student  

average number of publication per 

faculty 
 

average number of citation per 

publication 
 

Network 

教授擔任董監事的比例  

Co-publication  

Co-patent  

產學合作績效(?)  

 



請就您的專業與實務經驗，判斷以下由文獻探討產生的架構與指標，在實際進行產學合作時

哪些項目為重要，給予每個評估指標，給予「非常不重要」到「非常重要」的五個尺度分數。

若您有認為該項目的評估指標需要修正或新增、刪除，亦請填寫在右方區域。 
 
構面 評估指標 非 不 無 重 非  

常          常 
不 重 意 
重          重 
要 要 見 要 要 

 
修改建議 

 
（刪除某項目或新增某項目） 

Leadership 指派管理團隊 affiliated 

to 研究中心的比例 
Funding allocation for 

UIC projects 

Initiating incentives or 

mechanisms for 

encouragement 

□ □ □ □ □ 
 
 
□ □ □ □ □ 
 
□ □ □ □ □ 

 

Institutional 

Mechanism  

R&D expenditure 

derived from industry 

產學合作相關課程/例

行活動比例 

管理費提撥比例 

□ □ □ □ □ 
 
□ □ □ □ □ 
 
□ □ □ □ □ 

 

是否因產學合作降低

teaching load 

國科會專業計畫人數 

□ □ □ □ □ 
 
□ □ □ □ □ 

 

Resource / 

Capability 

number of faculty 

member 

number of PhD student 
average number of 

publication per faculty 

average number of 

citation per publication 

□ □ □ □ □ 
 
□ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ 
 
□ □ □ □ □ 

 

Network 教授擔任董監事的比

例 (與業界的關係) 

Co-publication 

Co-patent 

產學合作績效(?) 

□ □ □ □ □ 
 
□ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □  

 

學校形象 態度 
合作關係親密度 
信譽和財務狀況 

□ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ 
□ □ □ □ □ 

 

 



 

(這是我過去針對SUPPLY CHAIN做的，有一些指標也許可提供參考) 

請就您的專業與實務經驗，判斷以下由文獻探討產生的架構與指標，在實際評選食品供應商

時，給予每個評估指標，給予「非常不重要」到「非常重要」的五個尺度分數。若您有認為

該項目的評估指標需要修正或新增、刪除，亦請填寫在右方區域。 
 
構面 評估指標 非 不 無 重 非  

常          常 
不 重 意 
重          重 
要 要 見 要 要 

 
修改建議 

 
（刪除某項目或新增某項目） 

成本 單位成本 
營業成本 
保修成本 

□ □ □ □ □V  
□ □ □ □ □V  
□ □V  □ □ □ 

Maintenance isn’t a key factor for 
restaurant hospitality industry. I suggest 
it shall not be taking into consideration, 

運送能力 交貨效能 
交貨速度 
填充率 

□ □ □ □ □V  
□ □ □ □ □V  
□ □ □V  □ □ 

 

品質 產品質量 
質量穩定 

□ □ □ □ □V  
□ □ □ □ □V  

 

服務 售後服務 
程序的靈活性 
專業性 
供應鏈反應能力 

□ □ □ □ □V  
□ □ □ □ □V  
□ □ □ □ □V  
□ □ □ □ □V  

 

技術 解決技術問題的能力 
設備 
未來展望 
綠色供應鏈 

□ □ □ □ □V  
□ □ □ □V  □ 
□ □ □ □V  □ 
□ □ □V  □ □  

 

學校形象 態度 
合作關係親密度 
學校聲望 

□ □ □ □ □V  
□ □ □ □V  □ 
□ □ □ □ □V  

 

 
 



 
因果關係問卷填答開始 

 

 

以下問題請依您過去的經驗，主觀給予每一格的影響程度。請每格均需填寫數字。 

 

評估尺度 影響程度 

0 沒有影響 

1 低程度的影響 

2 中程度的影響 

3 高程度影響 

4 非常高的影響 

 

一、 請考慮「領導風格」影響其他指標的程度，填入 0~4 五種程度。 

 獎勵機制 學術資源 與外部關係 

領導風格    

 

二、請考慮「獎勵機制」影響其他指標的程度，填入 0~4 五種程度。 

 領導風格 學術資源 外部關係 

獎勵機制    

 

三、請考慮「學術資源」影響其他指標的程度，填入 0~4 五種程度。 

 領導風格 獎勵機制 外部關係 

學術資源    

 

四、請考慮「外部關係」影響其他指標的程度，填入 0~4 五種程度。 

 領導風格 獎勵機制 學術資源 

外部關係 2 1 3 

 



 
 
 
個人資料 

 

1. 性別：□V 男性 □女性 

  

2. 您的學歷是： □中以下 □高中(職) □專科 □大學 □V 研究所及以上 

 

3. 您的學歷是:  □ 國內  □ 國外 

  

4. 職務名稱：   □助理教授 □ 副教授 □ 教授  

 

5. 年齡是：  □29 歲以下 □V 30-39 歲 □40-49 歲 □50-59 歲  

□60 歲以上 

 

6. 工作年資是： □5 年以內 □V 6-10 年   □11-15 年 □16-20 年  

□21-25 年   □26-30 年 □31 年以上 

 

 

《問卷結束，非常感謝》 


